
Die Universitätsstadt Gießen stellt ein:

Museumshandwerker*in

Kulturamt Befristet

Vollzeit Entgeltgruppe 7 TVöD

01.02.2026

Es handelt sich um eine befristete Vollzeitstelle, die zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für die

Dauer der Abwesenheit des Stelleninhabers zu besetzen ist.

Das Museum für Gießen beherbergt eine regionalgeschichtliche Universalsammlung. Das Museum

beherbergt Objekte der Menschheitsgeschichte von der Vor- und Frühgeschichte über Volkskunde

und Kunsthandwerk bis hin zu zeitgenössischer Malerei. Im Rahmen einer Neukonzeption wird derzeit

an einem neuen Profil und einer neuen Dauerausstellung für das Museum gearbeitet, die Eröffnung

ist für 2027 geplant.



Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Sicherstellung eines ordnungsgemäßen zur Verfügung stehenden Zustandes der Gebäude und des

dort befindlichen Inventars zu dem vorgesehenen Zweck als Museumsgebäude, insbesondere:

Ausstellungsbau:

Erledigung aller für einen geordneten Museumsbetrieb notwendigen hausmeisterlichen Arbeiten,•
handwerkliche Tätigkeiten verschiedener Art für Sonder- und Dauerausstellungen sowie alle

Bereiche im Museum, wie z. B. Holzarbeiten, Regalbau, kleinere Reparaturen, Anstriche, Rahmung

von Bildern, Herstellen von Holzrahmen, Sockeln, Aufpolstern von Vitrinen, kleinere

Elektroreparaturen, Maler- und Lackierarbeiten, Schlossreparaturen, Installationsarbeiten u. v. m.

•

Erhalten der Museumsgebäude mit ihren Außenanlagen, Einrichtungen und Inventar

(ausgenommen der Exponate) in einem ordentlichen, sauberen und sicheren Zustand,
•

dafür Sorge tragen, dass alle erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen zur Vermeidung von Bränden

oder anderen Gefahren getroffen werden,
•

bestimmungsgemäßer Einsatz und Steuerung der vorhandenen technischen Anlagen und

Einrichtungen im Sinne der Bedienungsanleitung des Herstellers in gemeinsamer Verantwortung

und Abstimmung mit den verantwortlich ausführenden Organisationseinheiten der

Universitätsstadt Gießen, insbesondere dem Hochbauamt,

•

Kontrolle der Wirksamkeit der Funktionsfähigkeit der vorhandenen technischen Anlagen,•
Abnahme von externen Handwerkerleistungen in der Zuständigkeit des Museums,•
Aufsicht und Kontrolle der Reinigungskräfte,•
Durchführung von Schließdiensten,•
Mitarbeit bei der Raumplanung für Ausstellungen und Umnutzungen,•
Umsetzung von Umplanungen und Umnutzungen innerhalb der Häuser,•
Bestuhlung für Veranstaltungen,•
Objekttransporte zwischen den Standorten (hierzu: Erstellen von Dokumentationen).•

Anfertigung von Passepartouts und Rahmung von Papierwerken für Ausstellungen und für den

Leihverkehr,
•

Auf- und Abbauten von Ausstellungselementen, Hängungen nach Anweisung, Beleuchtung im

Museum, Aufziehen von Texten und Karten,
•

Planung und Durchführung von Ausstellungstransporten, Kunsttransporten,•
Koordination (je nach Qualifikation ggf. auch Durchführung) von Restaurierungsvorhaben und

Konservierungsmaßnahmen,

•

Einkauf von Materialien für die gesamten Arbeiten,•
Umgang mit audio-visuellen Medienpräsentationen und Installation von Medientechnik,•
Verantwortung für Handling von Objekten und Kunstwerken im Außendepot und im

Museumsmagazin,

•

Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern (in den Bereichen Restaurierung, Inventarisierung

u.ä.).

•



Persönliches und fachliches Anforderungsprofil:

Wir bieten Ihnen:

Abgeschlossene Berufsausbildung oder in Kürze abgeschlossene Berufsausbildung im

handwerklichen Bereich der Elektrik/Elektronik, als Schreiner*in/Tischler*in, Maler*in/Lackierer*in,

im Bereich Modellbau oder vergleichbar,

•

Berufserfahrung im Kulturbereich ist von Vorteil,•
Berufserfahrung als Hausmeister*in bzw. im ausgeschriebenen Aufgabengebiet ist von Vorteil,•
handwerkliches Geschick,•
uneingeschränkte körperliche Einsatzfähigkeit,•
Bereitschaft zu ungünstigen Zeiten und an Wochenenden Dienst zu verrichten,•
strukturierte, eigenverantwortliche und kooperative Arbeitsweise,•
hohe Kooperationsfähigkeit im Umgang mit externen Dienstleistern und Firmen, Mitarbeiter*innen

aus den verschiedenen Fachämtern und den Reinigungskräften,
•

Bereitschaft zu museumsspezifischen Fortbildungen,•
Teamfähigkeit,•
Fahrerlaubnis Klasse B ist von Vorteil,•
Vielfaltskompetenz.•

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team,•
attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,•
ein vielfältiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,•
flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,•
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung,•
kostenfreier Eintritt in die Gießener Schwimmbäder im Jahr 2026,•
einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit sehr guter Verkehrsanbindung, zahlreiche

Einkaufsmöglichkeiten und ortsnaher Natur,
•

betriebliche Altersvorsorge,•
Sonderzahlungen nach dem TVöD für Beschäftigte,•
ein Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet.•

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhöhung der Frauenquote verpflichtet.

Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Für unsere moderne, offene, bürgerorientierte Verwaltung

sind Bewerbungen von Fachkräften mit Migrationshintergrund gewünscht.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle in Teilzeit ist grundsätzlich möglich.

Die Universitätsstadt Gießen zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und

Chancengleichheit aus. Daher wünschen wir uns von allen Bewerber*innen Gleichstellungs- und

Vielfaltskompetenz.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, bitten wir Sie, dies in

den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten

können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv

berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte reichen Sie Ihre

aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis zum 1. Februar 2026 ein.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Blaufelder vom Haupt- und Personalamt unter der

Rufnummer 0641 306-2045 zur Verfügung.


