MWB

Mittelhessische Wasserbetriebe
Eigenbetrieb der Stadt Gieflen

Der Eigenbetrieb der Universitatsstadt Giel3en, Mittelhessische Wasserbetriebe (MWB), verantwortet
als systemrelevante Infrastruktur die wesentlichen und grundlegenden Aufgaben der
Wasserversorgung und Abwasserentsorgung fur die Stadt Giel3en und die Kommunten der Region.
Hierflr betreiben wir ein Klarwerk, ausgestattet mit modernster Elektro- und Anlagentechnik.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Fachkraft fur Abwassertechnik / Ver- und Entsorger*in

222 Mittelhessische Wasserbetriebe (3 unbefristet
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Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen ist.

lhr Job:

* Durchfihren von Analysen im betriebseigenen Abwasserlabor und Dokumentation der ermittelten
Messwerte,

+ Pflegen, kalibrieren und reparieren von Mess-Sonden und Mess-Systemen,

« Uberwachen der abwassertechnischen Reinigungsvorgange,

* Erkennen und Beseitigen von Stérungen,

* Wartung und Instandhaltung abwassertechnischer Aggregate und Anlagen.



Sie bringen mit:

* Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft fur Abwassertechnik bzw. Ver- und
Entsorger*in,

* Interesse an technischen Prozessen,

* Bereitschaft sich in neue Arbeitsfelder einzuarbeiten,

+ Teamfahigkeit,

* Fahrerlaubnis der Klasse B.

Die Abwasserreinigung wird dauerhaft 24 Stunden am Tag und 7 Tage die Woche betrieben. Dies wird
aul3erhalb der Tagesarbeitszeiten durch ein wechselndes Rufbereitschaftsmodell sichergestellt. Ihr
Wohnort sollte daher nicht l[anger als 40 Minuten Anfahrtszeit entfernt liegen.

Wir bieten lhnen:

* Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team,
* attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,

* ein vielfdltiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,

* MalBhahmen zur Gesundheitsforderung,

* kostenfreier Eintritt in die GieBener Schwimmbader im Jahr 2026,

+ ortsnahe Natur,

* betriebliche Altersvorsorge,

* Sonderzahlungen nach dem TV6D fur Beschaftigte,

* ein Premium-Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet,

* Dienstrad-Leasing.

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhéhung der Frauenquote verpflichtet.
Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwtnscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Fur unsere moderne, offene, burgerorientierte Verwaltung
sind Bewerbungen von Fachkraften mit Migrationshintergrund gewtnscht.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle in Teilzeit ist grundsatzlich maoglich.

Die Universitatsstadt Giel3en zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und
Chancengleichheit aus. Daher winschen wir uns Mitarbeitende, die dazu beitragen.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir Sie, dies in
den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten
kdénnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv
berucksichtigt werden, wenn sie fur die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte reichen Sie lhre
aussagefahigen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Mai 2026 ein.

Far weitere Auskunfte steht Ihnen Frau Schafer vom Haupt- und Personalamt unter der Rufnummer
0641 306-1037 zur Verfugung.



