Die Universitatsstadt GielRen stellt ein:

Schulhausmeister*in zur Abwesenheitsvertretung an GieRener

Schulen
222 Schulverwaltungsamt (3 Befristet
@ Vollzeit 1O Entgeltgruppe 7 TV6D

5] 29.06.2025

Es handelt sich um eine befristete Vollzeitstelle, die fur die Dauer der Abwesenheit der / des
Stelleninhaber*in zum nachstmaglichen Zeitpunkt, vorerst fur die Dauer von drei Monaten, zu
besetzen ist. Eine Verlangerung der Abwesenheitsvertretung wird in Aussicht gestellt.

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt, inklusive Bereitschaftszeiten, 45 Stunden und 30
Minuten.

Das Aufgabengebiet beinhaltet die Hausmeistertatigkeiten an den Schulen der Universitatsstadt
Giel3en.



Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Hausmeisterliche Betreuung der Schulgebaude,

umfassende Betreuung der verschiedenen Anlagen der Schulgebdude (Gebaudeleittechnik,
Sicherheitslichtanlage, Elektro-Akustik- Anlage, Brandmeldezentrale, Luftungsanlagen,
Heizungssteuerung und weitere, sowie Kontrolle und Uberwachung inkl. Stérfallmanagement),
Kontrolle der Funktionsfahigkeit der vorhandenen technischen Anlagen,

Wartungs- und Reparaturmanagement inkl. kleiner Reparaturarbeiten,

Fachaufsicht und Kontrolle des Reinigungspersonal sowie Abnahme und Kontrolle der Reinigung
von Fremdfirmen,

Winterdienst,

Raum- und Entsorgungsarbeiten.

Personliches und fachliches Anforderungsprofil:

Abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf als Elektriker*in, als Elektroniker¥in, als
Anlagenmechaniker*in Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik, als Schreiner*in, als Tischler*in, als
Maler*in- und Lackierer*in oder eine zeitnah bevorstehende Abschlussprufung in einem der
genannten Berufe,

Kenntnisse der Gebdudebetreuung oder Gebdudeleit- und Haustechnik ist von Vorteil,

Kenntnisse der Funktionsablaufe von Brandmeldeanlagen sowie Steuerungsanlagen von Luftungen
ist von Vorteil,

Berufserfahrung als Schulhausmeister*in oder Hausmeister*in ist von Vorteil,

engagierte, kooperative und eigenverantwortliche Arbeitsweise,

Bereitschaft, auch zu ungunstigen Zeiten und an Wochenenden zu arbeiten,

handwerkliches Geschick,

uneingeschrankte korperliche Einsatzfahigkeit,

hohe Kooperationsfahigkeit im Umgang mit externen Dienstleistern und Firmen, Mitarbeiter*innen
aus den verschiedenen Fachamtern und den Reinigungskraften,

Teamfahigkeit,

Fahrerlaubnis der Klasse B,

MS-Office-Kenntnisse,

Vielfaltskompetenz ist wiinschenswert.

Wir bieten lhnen:

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team,
attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,

ein vielfaltiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,
Malinahmen zur Gesundheitsforderung,

betriebliche Altersvorsorge,

Sonderzahlungen nach dem TVOD fur Beschaftigte,

ein Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet,

Dienstrad-Leasing.



Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhéhung der Frauenquote verpflichtet.
Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwtinscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Fir unsere moderne, offene, burgerorientierte Verwaltung
sind Bewerbungen von Fachkraften mit Migrationshintergrund gewUunscht.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle in Teilzeit ist grundsatzlich maglich.

Die Universitatsstadt Giel3en zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und
Chancengleichheit aus. Daher winschen wir uns von allen Bewerber*innen Gleichstellungs- und

Vielfaltskompetenz.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir Sie, dies in
den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten
konnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv
bertcksichtigt werden, wenn sie flr die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte reichen Sie Ihre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 29. Juni 2025 ein.

Fur weitere Auskunfte steht Ihnen Frau Sandra Miller vom Haupt- und Personalamt unter der
Rufnummer 0641 306-1029 zur Verfugung.



