Die Universitatsstadt GielRen stellt ein:

Vermessungstechniker*in fur die Abteilung "Vermessung,
Bodenordnung und allgemeine Dienste"

°ss Vermessungsamt (3 unbefristet
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Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die zum nachstmaglichen zeitpunkt zu besetzen ist.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

* Sie fuhren eigenstandig mit Inrem Messtrupp Kanalschachtvermessungen mittels terrestrischem 3D
Laserscanner durch,

+ Sie Ubernehmen unterstutzende Arbeiten im vermessungstechnischen Aul3endienst im Bereich der
Ingenieur- und Katastervermessung,

* Sie sorgen fur eine verkehrstechnische Absicherung der Messstellen,

* Sie Ubernehmen die Vorbereitung und Auswertung von einfacheren Arbeiten im
vermessungstechnischen Innendienst,

+ Sie sind verantwortlich fur die Beladungssicherheit, Einsatzbereitschaft und Pflege des Messbusses,
der Messgerate und der Ausrustung.



Personliches und fachliches Anforderungsprofil:

* Abgeschlossene Ausbildung als Vermessungstechniker*in oder Geomatiker¥in,

* Kenntnisse im Umgang mit Totalstationen, GNSS und Laserscannern,

* Kenntnisse im Umgang mit UAS sind von Vorteil,

* Kenntnisse der aktuellen Sicherheitsbestimmungen bei Vermessungsarbeiten,

* Anwendungssicherheit in den MS Office Produkten,

* Kenntnisse in der Anwendung vermessungstechnischer Berechnungsprogramme - vorzugsweise
KIVID i. V. m. GEOgraf sind von Vorteil,

* Kenntnisse in der Burosoftware GEOBUro sind von Vorteil,

* Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung,

* motivierter und ergebnisorientierter Arbeitsstil,

* selbststandige, prazise und verantwortungsvolle Arbeitsweise,

+ Teamfahigkeit,

* eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B,

* gute Kommunikationskompetenz im Umgang mit z. B. Burger*innen und Auftraggebenden,

* Bildschirmtauglichkeit,

* soziale und interkulturelle Kompetenz.

Wir bieten lhnen:

* Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team,

* attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,

* ein vielfdltiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,

+ flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z. B. auch die
Moglichkeit von mobilem Arbeiten,

* MalRnahmen zur Gesundheitsférderung,

* einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit sehr guter Verkehrsanbindung, zahlreiche
Einkaufsmoglichkeiten und ortsnaher Natur,

* betriebliche Altersvorsorge,

» Sonderzahlungen nach dem TV6D fur Beschaftigte,

* ein Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet,

* Dienstrad-Leasing.

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhéhung der Frauenquote verpflichtet.
Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwunscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Fur unsere moderne, offene, burgerorientierte Verwaltung
sind Bewerbungen von Fachkraften mit Migrationshintergrund gewunscht.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle in Teilzeit ist grundsatzlich moglich.

Die Universitatsstadt Giel3en zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und
Chancengleichheit aus. Daher winschen wir uns von allen Bewerber*innen Gleichstellungs- und
Vielfaltskompetenz.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir Sie, dies in
den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten
kdénnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv
berucksichtigt werden, wenn sie fur die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte reichen Sie lhre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 27. Juli 2025 ein.

Far weitere Auskunfte steht Ihnen Frau Schafer vom Haupt- und Personalamt unter der Rufnummer
0641 306-1037 zur Verfugung.



