Die Universitatsstadt GielRen stellt ein:

Technische/r Priufer*in
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Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer durchschnittlichen regelmalligen
wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden, welche zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen ist.



Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Prafung von schwierigen Bau- und Planungsleistungen, Ausschreibungen sowie Bauausfuhrungen
der technischen Fachamter unter Anwendung des geltenden Vergaberechts

Prufung von komplexen Lieferungs- und Dienstleistungen, Vertragen, der ordnungs- bzw.
vertragsgemal3en Ausfuhrung und Abrechnung von Baumalinahmen und Nachtragen hinsichtlich
ihrer Recht-, Ordnungs- und ZweckmaRigkeit sowie Wirtschaftlichkeit

anlassbezogene, baubegleitende Prufungstatigkeiten auf Baustellen

Prafung von Verwendungsnachweisen und Ausstellung von Testaten fur verwendete Fordermittel
Beratung der technischen Fachamter insbesondere zur HBO, VOB, HOAI sowie zu Ausschreibungs-,
Vergabe und Abrechnungsfragen

Mitwirkung bei der Prufung der stadtischen Beteiligungen im technischen Bereich sowie bei Sonder-
und Auftragsprafungen

Mitwirkung bei der Prufung der Jahresabschllsse der Universitatsstadt GieBen im Bereich
Sachanlagevermogen

sachverstandige, selbstandige und eigenverantwortliche Verfassung von Stellungnahmen zu den
Prafungsergebnissen sowie die Erstellung von qualifizierten Prufberichten

anlassbezogene Teilnahme an Ausschuss- und Magistratssitzungen.

Personliches und fachliches Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen (Bachelor of
Engineering/Dipl.-Ing. (FH)), abgeschlossenes Hochschulstudium der Architektur (FH/TH) oder
vergleichbare Fachrichtung

mehrjahrige Erfahrung und Fachkenntnisse in der Anwendung des Vergaberechts (HBO, VOB, UVgO
etc.), der Honorarordnung fur Architekten und Ingenieure (HOAI) sowie Kenntnisse im EU-
Beihilferecht

mehrjahrige und praxisnahe Berufserfahrung im bezeichneten Aufgabengebiet von Vorteil
grundliche und umfassende EDV-Kenntnisse, insbesondere in den aktuellen MS-Office
Anwendungen sowie im Einsatz fachtechnischer Arbeitsmittel wie z.B. Prufungssoftware und AVA-
Anwendungen

sicherer Umgang auch bei der Anwendung fachspezifischer Softwareprodukte, idealerweise auch
Arriba und Archicad bzw. die Bereitschaft zur entsprechenden Fort- und Weiterbildung
selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift werden ebenso erwartet wie Durchsetzungsvermaogen
bei gleichzeitigem EinfUhlungsvermdgen fur die Sichtweise der Gepruften

Zuverlassigkeit, Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit sowie Verantwortungsbewusstsein

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Fahrerlaubnis der Klasse B

Vielfaltskompetenz ist erforderlich.

Wir bieten lhnen:

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team,
attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,

ein vielfaltiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,

flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z. B. auch die
Moglichkeit von Home-Office und mobilem Arbeiten,

MalBnahmen zur Gesundheitsforderung,

kostenfreier Eintritt in die Giel3ener Schwimmbader im Jahr 2026,

einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit sehr guter Verkehrsanbindung, zahlreiche
Einkaufsmoglichkeiten und ortsnaher Natur,

betriebliche Altersvorsorge,

Sonderzahlungen nach dem TV&D fur Beschaftigte,

ein Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet,

Dienstrad-Leasing.



Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhéhung der Frauenquote verpflichtet.
Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwtinscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Fir unsere moderne, offene, burgerorientierte Verwaltung
sind Bewerbungen von Fachkraften mit Migrationshintergrund gewUunscht.

Die Universitatsstadt Giel3en zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und
Chancengleichheit aus. Daher winschen wir uns von allen Bewerber*innen Gleichstellungs- und
Vielfaltskompetenz.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir Sie, dies in
den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten
konnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv
bertcksichtigt werden, wenn sie flr die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte reichen Sie lhre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis zum 1. Marz 2026 ein.

FUr weitere Auskunfte steht Ihnen Frau Schmitz vom Haupt- und Personalamt unter der Rufnummer
0641 306-1028 zur Verflugung.



