Die Universitatsstadt GielRen stellt ein:

Hausmeister*in fur die GieBener Sportstatten (inkl.
Veranstaltungsbetreuung)

20 Sportamt a Unbefristet
@ Vollzeit 1O Entgeltgruppe 7 TV6D

5] 19.04.2026

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die zum nachstméglichen Zeitpunkt, zu besetzen
ist.

Die regelmalige wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden und ist montags bis freitags abzuleisten.
Bei Sportveranstaltungen ist bei Bedarf ein Einsatz am Abend und an Wochenenden notwendig.



Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Hausmeisterliche Betreuung der Giel3ener Sportstatten und der stadtischen Funktionsgebaude,
umfassende Betreuung der verschiedenen Anlagen der Sportstatten (Gebaudeleittechnik,
Sicherheitslichtanlage, Elektro-Akustik-Anlage, Brandmeldezentrale, Liftungsanlagen,
Heizungssteuerung und weitere, sowie Kontrolle und Uberwachung inkl. Stérfallmanagement),
Kontrolle der Funktionsfahigkeit der vorhandenen technischen Anlagen,

Wartungs- und Reparaturmanagement inkl. kleiner Reparaturarbeiten,

Fachaufsicht des Reinigungspersonal sowie Abnahme und Kontrolle der Reinigung von
Fremdfirmen,

Konfiguration der elektrischen Schlie3anlage inkl. Ausgabe der Transponder an die Nutzer*innen
far Sportzwecke,

Kooperation mit den Hausmeister*innen der Schulen der Universitatsstadt Giel3en,

Raum- und Entsorgungsarbeiten.

Persénliches und fachliches Anforderungsprofil:

Abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf idealerweise als Elektriker*in, als
Elektroniker*in, als Anlagenmechaniker*in Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik, als Schreiner*in, oder
Tischler*in. Alternativ eine abgeschlossene Ausbildung als Maler*in- und Lackierer*in.

Kenntnisse in der Gebaudebetreuung oder Gebaudeleit- und Haustechnik ist von Vorteil,
Kenntnisse der Funktionsablaufe von Brandmeldeanlagen sowie Steuerungsanlagen von Luftungen
ist von Vorteil,

Berufserfahrung als Hausmeister*in ist von Vorteil,

engagierte, kooperative und eigenverantwortliche Arbeitsweise,

Bereitschaft, auch zu ungunstigen Zeiten und an Wochenenden zu arbeiten,

handwerkliches Geschick,

uneingeschrankte korperliche Einsatzfahigkeit,

hohe Kooperationsfahigkeit im Umgang mit Nutzer*innen von Sportstatten inkl.
Veranstaltungsbesucher*innen, externen Dienstleistern und Firmen, Mitarbeiter*innen aus den
verschiedenen Fachamtern und den Reinigungskraften,

Teamfahigkeit,

Fahrerlaubnis der Klasse B,

MS-Office-Kenntnisse,

Vielfaltskompetenz.

Wir bieten lhnen:

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team,
attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,

ein vielfaltiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,
Malinahmen zur Gesundheitsforderung,

kostenfreier Eintritt in die Gielsener Schwimmbader im Jahr 2026,

betriebliche Altersvorsorge,

Sonderzahlungen nach dem TV&D fur Beschaftigte,

ein Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet,

Dienstrad-Leasing.



Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhéhung der Frauenquote verpflichtet.
Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwtinscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Fir unsere moderne, offene, burgerorientierte Verwaltung
sind Bewerbungen von Fachkraften mit Migrationshintergrund gewUunscht.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle in Teilzeit ist grundsatzlich maglich.

Die Universitatsstadt Giel3en zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und
Chancengleichheit aus. Daher winschen wir uns von allen Bewerber*innen Gleichstellungs- und

Vielfaltskompetenz.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir Sie, dies in
den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten
konnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv
bertcksichtigt werden, wenn sie flr die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte reichen Sie Ihre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis zum 19. April 2026 ein.

Fur weitere Auskunfte steht Ihnen Frau Sandra Miller vom Haupt- und Personalamt unter der
Rufnummer 0641 306-1029 zur Verfugung.



