
Die Universitätsstadt Gießen stellt ein:

Fachkraft für Fahrbahnmarkierungsarbeiten

Tiefbauamt Unbefristet

Vollzeit Entgeltgruppe 6 TVöD

21.06.2026

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen ist.



Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Persönliches und fachliches Anforderungsprofil:

Wir bieten Ihnen:

Herstellen von Fahrbahnmarkierungen im öffentlichen Straßenraum,•
Durchführung von De- und Markierungsarbeiten mit unterschiedlichen Markierungssystemen,•
Bedienung und Einsatz der Markierungsgeräte und Spezialmaschinen, insbesondere der

Demarkierungsfräse, des automatischen Markierungsgerätes für Heißplastikmarkierungen sowie

des Farbmoduls auf Basis eines Spritztechnikgerätes,

•

Einrichten und Absichern von Arbeitsstellen im Straßenraum einschließlich Vorbereitung und

Zusammenstellung der erforderlichen Beschilderungs- und Absperrmaterialien unter Beachtung

der geltenden Vorschriften,

•

Arbeiten nach den einschlägigen technischen Regelwerken und Richtlinien für

Fahrbahnmarkierungen und Arbeitsstellensicherungen, insbesondere ZTV M, RMS, RSA, StVO und

weiterer geltender Normen und Vorschriften,

•

Anwendung fachbezogener Kenntnisse in den Bereichen Stoffkunde, Deckenkunde,

Applikationstechnik und Qualitätsüberwachung,
•

Sicherstellung der Funktionsfähigkeit der eingesetzten Maschinen, Geräte und Fahrzeuge für De-

und Markierungsarbeiten,
•

Durchführung von Wartungs-, Pflege- und kleineren Reparaturarbeiten an Markierungsmaschinen,

Feinfräsen und weiteren Geräten des Betriebes,
•

Kontrolle der ordnungsgemäßen Lagerhaltung der verwendeten Markierungsstoffe,•
Durchführungskontrollen von Markierungsarbeiten sowie Unterstützung der Fachvorgesetzten bei

der Materialbestellung,

•

Einhaltung der Sicherheitsvorschriften im Umgang mit Markierungsstoffen, Maschinen, Geräten und

Fahrzeugausstattungen,

•

Winterdienst mit entsprechender Gerätebedienung,•
Sonderaufgaben nach Weisung der Amtsleitung.•

Vorrangig abgeschlossene Ausbildung zur/zum Metallbauer*in Fachrichtung Konstruktionstechnik,

Tiefbaufacharbeiter*in, Straßenbauer*in, Stahlbetonbauer*in, Werkzeugmechaniker*in,

Maler*in/Lackierer*in, Anlagenmechaniker*in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik oder

nachranging abgeschlossene Ausbildung in einem vergleichbaren handwerklichen Beruf,

•

Berufserfahrung in den genannten Arbeitsbereichen und im Umgang mit Maschinen und Geräten

sind wünschenswert,

•

IHK-Zertifikat als Fachkraft für Straßenmarkierungen ist wünschenswert,•
Bildschirmtauglichkeit und EDV-Kenntnisse in den MS-Office Standard-Produkten sind

wünschenswert,
•

engagierte und zuverlässige Arbeitsweise, Teamfähigkeit,•
Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungen und Weiterbildungen,•
gute Urteils- und Ausdrucksfähigkeit,•
Fahrerlaubnis der Klasse B, Fahrerlaubnis Klasse CE ist wünschenswert,•
uneingeschränkte körperliche Einsatzfähigkeit,•
Vielfaltskompetenz.•

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team,•
attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,•
ein vielfältiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,•
Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,•
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung,•
kostenfreier Eintritt in die Gießener Schwimmbäder im Jahr 2026,•
betriebliche Altersvorsorge,•
Sonderzahlungen nach dem TVöD für Beschäftigte,•
ein Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet,•
Dienstrad-Leasing.•



Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhöhung der Frauenquote verpflichtet.

Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Für unsere moderne, offene, bürgerorientierte Verwaltung

sind Bewerbungen von Fachkräften mit Migrationshintergrund gewünscht.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle in Teilzeit ist grundsätzlich möglich.

Die Universitätsstadt Gießen zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und

Chancengleichheit aus. Daher wünschen wir uns Mitarbeitende, die dazu beitragen.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, bitten wir Sie, dies in

den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten

können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv

berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte reichen Sie Ihre

aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis zum 21. Juni 2026 ein.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Blaufelder vom Haupt- und Personalamt unter der

Rufnummer 0641 306-2045 zur Verfügung.


