Die Universitatsstadt Giel3en stellt ein:

Bauingenieur*in fir die StraBenplanung des Tiefbauamtes

222 Tiefbauamt (3 Unbefristet
ﬁ Vollzeit 1O Entgeltgruppe 11 TV6D

5] 08.06.2025

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, welche zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu
besetzen ist.



Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Eigenstandige Planung und Steuerung komplexer Stral3enbauprojekte in der Stadt Giel3en,
Erarbeitung von Verkehrs- und StralBenraumkonzepten unter Berucksichtigung technischer,
rechtlicher und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen,

Koordination und Abstimmung mit internen und externen Akteuren wie Fachbehdérden und
Planungsburos,

Fachliche Unterstitzung und Beratung des Teams im Bereich StralRenentwurf, Verkehrsplanung und
bautechnische Gestaltung,

Mitwirkung bei Ausschreibungen und Vergaben sowie Uberpriifung der Planungsunterlagen
externer Ingenieurburos,

Anwendung und Weiterentwicklung nachhaltiger und innovativer Planungsmethoden.

Personliches und fachliches Anforderungsprofil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen (Bachelor, Master oder Diplom),
idealerweise mit Schwerpunkt StraRen- oder Verkehrsinfrastrukturplanung,

Mehrjahrige Berufserfahrung (mindestens 3-5 Jahre) in der Stralenplanung oder einer
vergleichbaren Tatigkeit,

Vertiefte Kenntnisse in HOAI, VOB, technischen Regelwerken (RASt, RStO, EFA) und StraBenentwurf
sind winschenswert,

Sicherer Umgang mit CAD-Software (z. B. AutoCAD) sowie gangigen Ausschreibungs- und
Planungsprogrammen,

Erfahrung in der Projektkoordination und interdisziplindren Zusammenarbeit,

Strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise, gepaart mit Teamgeist und
Kommunikationsstarke,

Interesse an der Weiterentwicklung moderner und nachhaltiger Mobilitatskonzepte,
Interkulturelle Kompetenz wird vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team,
attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,

ein vielfaltiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,

flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z. B. auch die
Moglichkeit von Home-Office und mobilem Arbeiten,

MalRnahmen zur Gesundheitsforderung,

einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit sehr guter Verkehrsanbindung, zahlreiche
Einkaufsmaoglichkeiten und ortsnaher Natur,

betriebliche Altersvorsorge,

Sonderzahlungen nach dem TV&D fur Beschaftigte,

ein Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet,

Dienstrad-Leasing.



Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhéhung der Frauenquote verpflichtet.
Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwtinscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Fir unsere moderne, offene, burgerorientierte Verwaltung
sind Bewerbungen von Fachkraften mit Migrationshintergrund gewUunscht.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle in Teilzeit ist grundsatzlich moglich.

Die Universitatsstadt Giel3en zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und
Chancengleichheit aus. Daher winschen wir uns von allen Bewerber*innen Gleichstellungs- und
Vielfaltskompetenz.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir Sie, dies in
den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten
kdénnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv
berucksichtigt werden, wenn sie fur die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte reichen Sie lhre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 08. Juni 2025 ein.

Far weitere Auskunfte steht Ihnen Frau Alexandrow vom Haupt- und Personalamt unter der
Rufnummer 0641 306-2043 zur Verfuigung.



