Die Universitatsstadt GielRen stellt ein:

Lehrkraft fur die Elementare Musikpadagogik an der
Kommunalen Musikschule

222 Schulverwaltungsamt (3 unbefristet
@ Teilzeit 1O Entgeltgruppe 9b TV6D

) 11.05.2025

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle im Umfang von 13,5 Unterrichtsstunden zuztglich
FerienUberhang, die zum 01.10.2025 zu besetzen ist.

Die Musikschule Giel3en ist eine kommunale Einrichtung der Universitatsstadt GieRen, Mitglied im
VdM und als Bildungs- und Kulturinstitution mit einem breiten Unterrichtsangebot, Kooperationen
und Veranstaltungen in der Stadt fest verankert und vernetzt. Rund 1.450 Schuler*innen werden
wochentlich von ca. 60 Lehrkraften in allen Unterrichtsfachern ab dem Elementarbereich unterrichtet.
Der Unterricht findet Uberwiegend in unserem gut ausgestatteten Musikschulgebdaude und zusatzlich
in Schulen und Kindertagesstatten statt.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

* Unterricht in Eltern-Kind-Gruppen und Musikalische Fruherziehung sowohl im eigenen Haus als
auch in kooperierenden Schulen und Kindertagestatten,
* Teilnahme an Besprechungen und Mitbetreuung von Veranstaltungen des Fachbereichs.



Personliches und fachliches Anforderungsprofil:

* Einschlagiger Hochschulabschluss in der Elementaren Musikpadagogik oder vergleichbare
Hochschulqualifikation oder erfolgreicher Besuch eines berufsbegleitenden Lehrgangs in der
Elementaren Musikpadagogik an einer der Bundesakademien,

* Unterrichtserfahrung in Gruppen verschiedener Grél3e und Altersstufen (Eltern-Kind-Gruppen,
Musikalische Friherziehung), méglichst an einer Musikschule,

* Bereitschaft zur regelmalliigen Teilnahme an Konferenzen, Besprechungen, Auffihrungen, etc. im
Rahmen der Zusammenhangstatigkeiten,

» Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit sowie ein freundliches und sicheres Auftreten,

* Erfahrung zum Einsatz digitaler Medien im Musikunterricht,

* interkulturelle und soziale Kompetenz.

Wir bieten lhnen:

* Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team,
* attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,

* ein vielfdltiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,

* MalBnahmen zur Gesundheitsférderung,

* betriebliche Altersvorsorge,

* Sonderzahlungen nach dem TV6D fur Beschaftigte,

* ein Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet,

* Dienstrad-Leasing.

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhéhung der Frauenquote verpflichtet.
Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwtnscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Fir unsere moderne, offene, burgerorientierte Verwaltung
sind Bewerbungen von Fachkraften mit Migrationshintergrund gewtnscht.

Die Universitatsstadt Giel3en zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und
Chancengleichheit aus. Daher winschen wir uns von allen Bewerber*innen Gleichstellungs- und
Vielfaltskompetenz.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir Sie, dies in
den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten
konnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv
bertcksichtigt werden, wenn sie flr die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte reichen Sie lhre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 11. Mai 2025 ein.

Far aufgabenbezogene Fragen steht Ihnen die Leiterin der Musikschule, Frau Marauhn, unter der
Rufnummer 0641 51111 zur Verfugung. Fur weitere Auskunfte steht Ihnnen Frau Sandra Muller vom
Haupt- und Personalamt unter der Rufnummer 0641 306-1029 zur Verfugung.



