Die Universitatsstadt GielRen stellt ein:

Mitarbeiter*in in der Abteilung Vollstreckung fir die Kimmerei
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Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, welche zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu
besetzen ist.

Die Kdmmerei der Stadtverwaltung ist zustandig fur das gesamte Rechnungswesen der
Stadtverwaltung Giel3en. Die Abteilung Vollstreckung hat die Aufgabe die Forderungen der Stadt und
Forderungen im Rahmen von Amtshilfeersuchen nach den gesetzlichen vorgesehenen Moglichkeiten
durchzusetzen. Als Vollziehungsbeamt*in sind Sie nach Bedarf im Innen- und AulBendienst tatig und
haben die Gelegenheit, taglich mit Burger*innen in Kontakt zu treten. Sie sorgen dafur, dass diese
ihrer Zahlungsverpflichtung gegenuber der Stadt GielRen nachkommen. Die Stelle eignet sich fur
Personen mit einschlagigen Berufserfahrungen im Forderungsmanagement, die gerne
eigenverantwortlich handeln. Dartber hinaus ist die Stelle geeignet fur Personen mit
Berufserfahrungen im Ordnungs- oder Vollzugsdienst.

Far erfolgreich durchgeftihrte Vollstreckungshandlungen erhalten Sie zusatzlich zu lhrem
regelmafigen Gehalt eine Vollstreckungsvergutung gemald den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen.



Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

* Beitreiben von stadtischen und aulBerstadtischen Forderungen, inklusive Vor- und Nachbereiten der
Einzelfalle,

* Durchfuhren von Sachpfandungen, Durchsuchen von Wohnungen und Geschaftsraumen,
Versteigerungen, inkl. entsprechender Terminorganisation,

* Ermitteln der persdnlichen Verhaltnisse von Schuldner*innen,

* Abrechnen vereinnahmter Betrage,

* Anfertigen von Verhandlungsniederschriften, Zahlungsunfahigkeits- oder Hindernisprotokollen,

« Uberwachung der mit den Vollstreckungsschuldner*innen getroffenen Zahlungsvereinbarungen.

Personliches und fachliches Anforderungsprofil:

* Abgeschlossene Ausbildung im mittleren Dienst der allgemeinen Verwaltung oder abgeschlossene
Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten, zur/zum Kauffrau*mann fir Buromanagement,
zur/zum Steuerfachangestellte*n oder abgeschlossene Ausbildung in einem vergleichbaren
Burofachberuf,

* eine abgeschlossene Fortbildung zur/zum Stadtpolizeibeamt*in ist von Vorteil,

* Kenntnisse des Vollstreckungsrechts sowie im Haushalts- und Rechnungswesen, alternativ
Kenntnisse des Ordnungsrechts,

» praktische, mindestens einjahrige einschlagige Berufserfahrung,

* praktische Erfahrungen in der Anwendung von Fach- sowie Standardsoftware,

« gesundheitliche Eignung fur den Aul3endienst,

* Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW zu dienstlichen Zwecken zu
nutzen,

* Bereitschaft zur Wahrnehmung von Tatigkeiten aulBerhalb der gewohnlichen Dienstzeiten,

* Durchsetzungsfahigkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,

* Vielfaltskompetenz ist wiinschenswert.

Wir bieten lhnen:

* Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team,

* attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,

* ein vielfaltiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,

+ flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z. B. auch die
Moglichkeit von Home-Office und mobilem Arbeiten,

* Malnahmen zur Gesundheitsférderung,

* kostenfreier Eintritt in die Giel3ener Schwimmbader im Jahr 2026,

* einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit sehr guter Verkehrsanbindung, zahlreiche
Einkaufsmoglichkeiten und ortsnaher Natur,

* betriebliche Altersvorsorge,

* Sonderzahlungen nach dem TV6D fur Beschaftigte,

* ein Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet,

* Dienstrad-Leasing.



Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhéhung der Frauenquote verpflichtet.
Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwtinscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Fir unsere moderne, offene, burgerorientierte Verwaltung
sind Bewerbungen von Fachkraften mit Migrationshintergrund gewUunscht.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle in Teilzeit ist grundsatzlich maglich.

Die Universitatsstadt Giel3en zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und
Chancengleichheit aus. Daher winschen wir uns von allen Bewerber*innen Gleichstellungs- und

Vielfaltskompetenz.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir Sie, dies in
den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten
konnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv
bertcksichtigt werden, wenn sie flr die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte reichen Sie Ihre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 8. Februar 2026 ein.

Fur weitere Auskunfte steht Ihnen Frau Blaufelder vom Haupt- und Personalamt unter der
Rufnummer 0641 306-2045 zur Verfugung.



