Die Universitatsstadt GielRen stellt ein:

Mitarbeiter*in far die Stadtbibliothek

e%s Kulturamt (5 Befristet
(9 Teilzeit I® Entgeltgruppe 8 TV6D

5] 31.05.2026

Die Stadtbibliothek Giel3en ist im neuen Rathaus der Stadt untergebracht und zahlt zu den meist
frequentierten Kultur- und Bildungseinrichtungen der Stadt. Sie hat einen Bestand von etwa 110.000
Medien und erzielt rund 400.000 Ausleihen pro Jahr.

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer durchschnittlichen regelmalligen wochentlichen
Arbeitszeit von 51,28 % einer Vollzeitkraft, dies entspricht zurzeit 20 Stunden. Die Stelle ist zum
01.07.2026 befristet fur die Dauer von Arbeitszeitreduzierungen, bis zum 31.07.2027, zu besetzen.



Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Erstellung der Protokolle zu den Dienstbesprechungen,

Mithilfe bei Neuanschaffungen anhand von Besprechungs- und Lektoratsdiensten,
Anleitung von Praktikant*innen und Auszubildenden in ihrem Tatigkeitsbereich,
Titelaufnahme (Erfassung der Neuzugange im EDV-System),

Bucheinband und Reparatur,

Einstellen zuriickgegebener Medien und Uberpriifung der Regalordnung,
Zuarbeit Lektorat,

Sicherung der Medien mit RFID,

Ausgabe und Ruckbuchung,

Anmeldungen (Datenerfassung bei neuen Bibliotheksbesucher*innen),
Bearbeitung von Mahnfallen und Vorbestellungen,

formale Auskunfte zur Bibliotheksbenutzung,

Mithilfe bei der Durchfuhrung von Veranstaltungen,

Adressabgleich.

Personliches und fachliches Anforderungsprofil:

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachangestellten fur Medien- und Informationsdienste -
Fachrichtung Bibliothek,

mehrjahrige Berufserfahrung ist von Vorteil,

Berufserfahrung in Offentlichen Bibliotheken ist von Vorteil,

gute Kenntnisse der Regeln fur die alphabetische Katalogisierung,

gute Kenntnisse der Medienaufstellung/Systematik in Offentlichen Bibliotheken,

gute Kenntnisse zur Nutzung von Offentlichen Bibliotheken,

Kenntnisse im Umgang mit der Bibliothekssoftware Koha einschlieBlich der Funktionen des
elektronischen Katalogs (WebOPAC) sind wunschenswert,

Kenntnisse in Bezug auf die MS-Office-Standard-Produkte,

sichereres Auftreten, Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit,
Serviceorientierung,

Fahigkeit zu eigenverantwortlichem und selbstandigem Handeln,

Team- und Kommunikationsfahigkeit,

Gewandtheit im telefonischen und personlichen Umgang mit den Bibliothekskund*innen,
Sicherheit im Schriftverkehr,

Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungen und Weiterbildungen,

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, zu Abend- und Samstagsdiensten,
Viefaltskompetenz.

Wir bieten lhnen:

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team,
attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,

ein vielfaltiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,

flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z. B. auch die
Moglichkeit von Home-Office und mobilem Arbeiten,

Malinahmen zur Gesundheitsforderung,

kostenfreier Eintritt in die Giel3ener Schwimmbader im Jahr 2026,

einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit sehr guter Verkehrsanbindung, zahlreiche
Einkaufsmaoglichkeiten und ortsnaher Natur,

betriebliche Altersvorsorge,

Sonderzahlungen nach dem TV&D fur Beschaftigte,

ein Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet.



Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhéhung der Frauenquote verpflichtet.
Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwtinscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Fir unsere moderne, offene, burgerorientierte Verwaltung
sind Bewerbungen von Fachkraften mit Migrationshintergrund gewUunscht.

Die Universitatsstadt Giel3en zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und
Chancengleichheit aus. Daher wtnschen wir uns Mitarbeitende, die dazu beitragen.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir Sie, dies in
den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten
kénnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv
berucksichtigt werden, wenn sie fur die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte reichen Sie Ihre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis zum 31. Mai 2026 ein.

Far weitere Auskunfte steht Ihnen Frau Blaufelder vom Haupt- und Personalamt unter der
Rufnummer 0641 306-2045 zur Verfuigung.



