
Die Universitätsstadt Gießen stellt ein:

Sachgebietsleiter*in Planung und Bau von Straßen

Tiefbauamt Unbefristet

Vollzeit Entgeltgruppe 12 TVöD

14.06.2026

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen ist.

Gestalten Sie die Infrastruktur der Universitätsstadt Gießen aktiv mit. Erweitern und Bereichern Sie
unser motiviertes Team mit Ihrer Kompetenz und Persönlichkeit. Das Tiefbauamt bündelt die Planung
und den Bau von Straßen in einer integrierten Organisationsstruktur und sucht
Führungspersönlichkeiten, die Verantwortung für zentrale Infrastrukturprojekte übernehmen und die
Weiterentwicklung moderner Mobilitäts- und Straßenlösungen aktiv mitgestalten.

Die Sachgebietsleitung übernimmt die operative Verantwortung für das integrierte Sachgebiet
Planung und Bau von Straßen und bildet die zentrale fachliche Steuerungsebene für die Umsetzung
städtischer Infrastrukturmaßnahmen mit dem Schwerpunkt in der Straßenplanung.



Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Persönliches und fachliches Anforderungsprofil:

Wir bieten Ihnen:

Fachliche und organisatorische Leitung des Sachgebiets Planung und Bau von Straßen,•
Führung und Koordinierung der Mitarbeiter*innen sowie Steuerung der Arbeitsabläufe,•
Leitung großer und komplexer Straßen- und Tiefbaumaßnahmen,•
Projektsteuerung von Maßnahmen von der Planung bis zur Bauausführung,•
Verantwortung für Leistungen ab Leistungsphase 5 HOAI im Bereich Verkehrsanlagen einschließlich
Straßenentwässerung,

•

Mitwirkung in den Planungsphasen 1–4 HOAI,•
örtliche Bauüberwachung städtischer Tiefbaumaßnahmen,•
Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei extern betreuten Maßnahmen,•
Abstimmung mit Bürger*innen, Behörden und Versorgungsträgern sowie Konfliktmanagement bei
Baumaßnahmen,

•

Durchführung bzw. Überwachung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordination,•
Erstellung von Mittelabrufen und Verwendungsnachweisen bei Fördermaßnahmen,•
Verwaltung der Haushaltsmittel des Sachgebiets,•
Fortschreibung technischer Standards sowie Vertragsgrundlagen,•
Erstellung von Stellungnahmen für politische Gremien und Fachstellen,•
Übernahme von Sonderaufgaben nach Weisung der Amtsleitung.•

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Bachelor/Master) im Bauingenieurwesen, in der
Verkehrsplanung oder einer vergleichbaren Fachrichtung,

•

mehrjährige Berufserfahrung in Planung, Bau oder Projektsteuerung von Infrastrukturmaßnahmen,•
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Ingenieurbüros und Behörden,•
idealerweise erste Führungserfahrung oder Motivation zur Übernahme von
Führungsverantwortung,

•

Kenntnisse der HOAI im Bereich Verkehrsanlagen sind wünschenswert,•
Organisationsstärke, Entscheidungsfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein,•
Bildschirmtauglichkeit und EDV-Kenntnisse in MS-Office-Standard-Produkten, Erfahrung in der
Anwendung der in der Straßenplanung gängigen Planungssoftware z. B. VESTRA Infravision und
CAD-Anwendungen sind wünschenswert,

•

Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Verwaltung, Politik und Öffentlichkeit,•
Fahrerlaubnis Klasse B,•
Vielfaltskompetenz.•

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team,•
attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,•
ein vielfältiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,•
flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z. B. auch die
Möglichkeit von Home-Office und mobilem Arbeiten,

•

Maßnahmen zur Gesundheitsförderung,•
kostenfreier Eintritt in die Gießener Schwimmbäder im Jahr 2026,•
einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit sehr guter Verkehrsanbindung, zahlreiche
Einkaufsmöglichkeiten und ortsnaher Natur,

•

betriebliche Altersvorsorge,•
Sonderzahlungen nach dem TVöD für Beschäftigte,•
ein Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet,•
Dienstrad-Leasing.•



Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhöhung der Frauenquote verpflichtet.
Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Für unsere moderne, offene, bürgerorientierte Verwaltung
sind Bewerbungen von Fachkräften mit Migrationshintergrund gewünscht.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle in Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Dies gilt auch für Funktionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben aller Hierarchieebenen.

Die Universitätsstadt Gießen zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und
Chancengleichheit aus. Daher wünschen wir uns Mitarbeitende, die dazu beitragen.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, bitten wir Sie, dies in
den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten
können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv
berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte reichen Sie Ihre
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis zum 14. Juni 2026 ein.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Blaufelder vom Haupt- und Personalamt unter der
Rufnummer 0641 306-2045 zur Verfügung.


